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1. Cel i Zobowigzanie

Stowarzyszenie Christopher Street Day Gorlitz-Zgorzelec e.V., dalej: Goérlitz-Zgorzelec
szystkich dzieci i mtodych os6b, na ktére wptywa nasza praca. Uznajemy, ze miodziez
LGBTQ+, szczegolnie osoby transptciowe i niebinarne, jest narazona na zwigkszone ryzyko
krzywdy, przemocy, dyskryminacji i wykluczenia. Celem stowarzyszenia jest tworzenie
bezpiecznego, afirmujgcego srodowiska, w ktorym wszystkie dzieci mogg sie rozwija¢ bez
obawy przed krzywda.

Niniejsza Polityka Ochrony Dzieci odzwierciedla zobowigzanie CSD Gorlitz-Zgorzelec e.V. do:

e Zerowej tolerancji dla krzywdzenia, wykorzystywania lub szkodzenia dzieciom w
jakikolwiek sposab.

o Proaktywnej prewencji poprzez bezpieczng rekrutacje, szkolenia i zarzadzanie ryzykiem.

e Szybkiej reakcji na wszelkie obawy dotyczgce bezpieczenstwa dzieci.

e Podejscia skoncentrowanego na dziecku, ktére szanuje prawa dzieci, ich godnos¢ i
uczestnictwo.

Niniejszy dokument jest zgodny z:

Konwencjg ONZ o Prawach Dziecka (UNCRC, 1989)

Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej

Prawem polskim, w tym Ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
Prawem niemieckim, w tym ustawami: Gewaltschutzgesetz (GewSchG),
Gewalthilfegesetz (GewHG), Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)



e Miedzynarodowymi najlepszymi praktykami w zakresie ochrony dzieci

2. Zakres

Polityka obowigzuje:

o Wszystkich pracownikéw CSD Gorlitz-Zgorzelec e.V. (cztonkdw zarzgdu, cztonkéw
stowarzyszenia, personelu, wolontariuszy, konsultantow, stazystéw).

e Organizacje partnerskie i wspotpracownikéw dziatajgcych z lub w imieniu CSD Gorlitz-
Zgorzelec e.V.
Wszystkie dziatania i programy, niezaleznie od formy (osobiscie, online, hybrydowo)
Wszystkie konteksty, w ktérych pracownicy CSD Gorlitz-Zgorzelec e.V. majg kontakt z
dziec¢mi w Niemczech, Polsce i innych krajach.

Niniejsza polityka jest obowigzkowa i nie podlega negocjacjom.

3. Definicje

3.1 Kim jest Dziecko?

Dziecko to kazda osoba ponizej 18 roku zycia, zgodnie z UNCRC.

3.2 Czym jest Krzywdzenie Dzieci?

Krzywdzenie dzieci to kazde dziatanie lub zaniechanie, ktére szkodzi dziecku lub naraza je na
ryzyko krzywdy. Obejmuje to:

Przemoc fizyczna - bicie, potrzgsanie, poparzenia lub inne fizyczne krzywdzenie
Przemoc seksualna - wszelka aktywnos$¢ seksualna z dzieckiem, w tym przemoc
kontaktowa i bezkontaktowa, wykorzystywanie seksualne oraz ekspozycja na tresci
seksualne

e Przemoc emocjonalna/psychiczna - uporczywe zte traktowanie emocjonalne
powodujgce negatywne skutki dla rozwoju emocjonalnego dziecka, w tym znecanie sie,
upokarzanie, odrzucenie lub dyskryminacja

e Zaniedbanie - niedopetnienie obowigzku zapewnienia odpowiedniej opieki, nadzoru,
ochrony lub dostepu do opieki medycznej i edukac;i

e Przemoc online - cyberprzemoc, grooming, ekspozycja na szkodliwe tresci,
udostepnianie intymnych zdje¢ lub jakakolwiek forma cyfrowego wykorzystywania

3.3 Kontakt z Dzieé¢mi

Kontakt bezposredni: przebywanie w fizycznej obecnosci dzieci (regularie lub okazjonalnie,
krétko- lub dtugoterminowo), w tym:



Grupy wsparcia dla mtodziezy LGBTQ+

Wydarzenia, warsztaty i dziatania kulturalne

Indywidualne poradnictwo lub pomoc

Marsze i wydarzenia publiczne, w ktérych uczestniczg dzieci

Kontakt posredni: dostep do informacji o dzieciach, w tym:

Imiona, nazwiska, adresy, fotografie, studia przypadkow
Dokumentacja medyczna lub psychologiczna
Zapisy komunikaciji

[ )
[ )
[ )
e Osobiste historie lub zeznania

4. Nasze Zobowigzanie - Kodeks Postepowania w Pracy z
Dzieémi
Wszyscy dziatajgcy dla/lub w stowarzyszeniu CSD Gorlitz-Zgorzelec e.V. musza:

4 1 Zawsze:

v Posiada¢ wymagane zaswiadczenia/uwierzytelnienia zgodne z prawem lokalnym
uprawniajgce do pracy z dziec¢mi.

v Traktowaé wszystkie dzieci z szacunkiem, godnoscig i rownoscig niezaleznie od tozsamosci
piciowej, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego, religii lub
pochodzenia

v Tworzy¢ bezpieczne, inkluzywne, afirmujace $rodowiska dla dzieci LGBTQ+

v Stucha¢ dzieci i traktowa¢ ich obawy powaznie

v Szanowaé prywatnosc¢ dzieci, ich granice i prawo do poufnosci w ramach ograniczen
zwigzanych z ochrong

v Uzywac¢ odpowiedniego dla wieku, petnego szacunku jezyka i komunikacji

v Utrzymywa¢ profesjonalne granice we wszystkich interakcjach

v Uzyska¢ odpowiednig zgode przed fotografowaniem, filmowaniem lub nagrywaniem dzieci
v Zgtaszaé wszelkie obawy dotyczgce bezpieczenstwa dzieci natychmiast przez odpowiednie
kanaty

v Odpowiedzialnie i profesjonalnie korzysta¢ z technologii i mediéw spotecznosciowych

4.2 Nigdy:

X Angazowac¢ sie w jakakolwiek forme przemocy fizycznej, seksualnej, emocjonalnej lub
zaniedbania

X Stosowac kar fizycznych

X Angazowac sie w aktywnos$c¢ seksualng lub mie¢ zwigzek seksualny z kimkolwiek ponizej 18
roku zycia



X Rozwija¢ relacji z dzieémi, ktére mozna uzna¢ za wykorzystujgce lub krzywdzace

X Zachowywac sie w spos6b majacy na celu zawstydzenie, upokorzenie, ponizenie lub
degradacje dzieci

X Uzywac¢ jezyka dyskryminujacego, znecajagcego sie lub w inny sposéb nieodpowiedniego (w
tym obelg, deadnamingu lub misgendering)

X Spedzaé nadmiernie duzo czasu sam na sam z jednym dzieckiem z dala od innych

X Zabiera¢ dzieci do swojego domu lub zapraszac¢ je na nocleg bez odpowiedniego
upowaznienia i zabezpieczen

X Spac¢ w tym samym pokoju lub t6zku co dziecko

X Spac¢ w tym samym pokoju co dziecko (z wyjatkiem sytuacji awaryjnych z odpowiednig
dokumentacjg)

X Robi¢ rzeczy o charakterze osobistym dla dzieci, ktére moga zrobi¢ same

X Akceptowac lub uczestniczy¢ w zachowaniach nielegalnych, niebezpiecznych lub
krzywdzacych

X Dzieli¢ sie intymnymi informacjami osobistymi z dzie¢mi lub prosi¢ dzieci o nieodpowiednie
dzielenie sie intymnymi informacjami

X Dawac prezenty lub pienigdze dzieciom bez odpowiedniego upowaznienia i przejrzystosci
X Udostepnia¢ danych osobowych dzieci bez odpowiedniej zgody i upowaznienia

X Fotografowac¢ lub filmowac¢ dzieci w stanie rozebrania lub w sytuacjach wrazliwych

X Publikowa¢ lub udostepnia¢ zdjecia, filmy lub informacje o dzieciach, ktére mogtyby je
zidentyfikowa¢ lub narazi¢ na niebezpieczenstwo

X Uzywacé zasobdw, sprzetu lub dostepu Fundacji do przeglagdania, pobierania lub
rozpowszechniania materiatdw przedstawiajgcych seksualne wykorzystywanie dzieci

4.3 Wytyczne dotyczgce Kontaktu Fizycznego

Kontakt fizyczny z dzie¢mi musi by¢:

Minimalny i odpowiedni do sytuacji
Inicjowany przez dziecko, gdy to mozliwe
W odpowiedzi na potrzeby dziecka, a nie dorostego
Otwarty i przejrzysty (nie sekretny)
Odpowiedni dla wieku i wrazliwy kulturowo
[Unikany, gdy jest sie sam na sam z dzieckiem|

Odpowiedni kontakt obejmuje: pocieszenie w trudnej chwili (gdy zainicjowane przez dziecko),
usciski dtoni, przybicia piatki, poklepania po ramieniu/plecach w miejscach publicznych.

4.4 Bezpieczenstwo Online i Cyfrowe

Komunikujgc sie z dzieémi online:

e Utrzymywac profesjonalne granice i jezyk
e Nigdy nie prosi¢ ani nie udostepniac intymnych zdje¢

Kommentiert [1]: to samo co wczesniej - zbyt
restrykcyjne?

x { Kommentiert [2]: nie, mozna zostawi¢




Zgtasza¢ podejrzane zachowania online

Chroni¢ cyfrowa prywatnos¢ i tozsamosé dzieci

5. Ocena i Zapobieganie Ryzyku

5.1 Ocena Ryzyka na Poziomie Programu

Dla wszystkich programéw i dziatan z udziatem dzieci przeprowadzamy oceny ryzyka,
identyfikujgc:

Poziom i rodzaj kontaktu z dzie¢mi (bezposredni/posredni)
Specyficzne podatnosci miodziezy LGBTQ+

Potencjalne ryzyko krzywdy, przemocy lub wykorzystywania
Strategie fagodzenia i mechanizmy monitorowania
Procedury reakcji w nagtych wypadkach

Poziom ryzyka okreéla intensywno$¢ wymaganych $rodkéw ochronnych.

5.2 Bezpieczne Srodowiska

Tworzymy bezpieczne srodowiska fizyczne i emocjonalne poprzez:

Prowadzenie dziatann w otwartych, widocznych przestrzeniach, z wyjatkiem sytuaciji
wymagajacych przestrzeni zamknietej (np. Indywidualne wsparcie psychologiczne)
Zapewnienie odpowiednich proporcji nadzoru (minimum 1:8 dla dziatan grupowych z
dzieémi ponizej 16 roku zycia)

Ustanowienie jasnych protokotéw dla przerw w toalecie, pierwszej pomocy i sytuacji
awaryjnych

Tworzenie przestrzeni afirmujgcych LGBTQ+ z inkluzywnym jezykiem, obrazami i
zasobami

Zapewnienie prywatnych przestrzeni dla wsparcia indywidualnego z zabezpieczeniami
widocznosci (okna, otwarte drzwi)

Zapewnienie dostepnosci dla dzieci z niepetnosprawnosciami

5.3 Ocena wiarygodnosci partnerow wspétpracujgcych z CSD Gorlitz-
Zgorzelec e.V.

Pracujemy tylko z partnerami, ktorzy:

Posiadajg wtasng Polityke Ochrony Dzieci lub zobowigzujg sie przyja¢ naszg
Wykazujg zaangazowanie w ochrone dzieci

Poddajg sie regularnym monitoringom

Zgtaszajg obawy zwigzane z ochrong zgodnie z naszymi protokotami



6. Bezpieczna Rekrutacja i Weryfikacja

6.1 Proces Rekrutacji

Wszyscy pracownicy, ktorzy bedg mieli kontakt z dzieémi, muszg przejs¢ przez:
Etap aplikacji:

e Opisy stanowisk/wolontariatu jasno okreslajg obowigzki w zakresie ochrony dzieci
e Formularze aplikacyjne zawierajg pytania dotyczace przydatnosci do pracy z dzie¢mi
e Ujawnienie wszelkich wyrokéw skazujgcych lub trwajgcych postepowan

Etap rozmowy kwalifikacyjnej:

e Rozmowa twarzg w twarz lub wideo, w tym pytania dotyczgce scenariuszy ochrony
dzieci
Ocena zgodnosci wartosci dotyczacych inkluzji LGBTQ+ i praw dziecka
Sprawdzenie referencji (minimum 2 referencje, w tym z poprzedniej pracy z dzieémi, jesli
dotyczy)

Etap przedzatrudnieniowy:

Sprawdzenie przesztosci kryminalnej (Krajowy Rejestr Karny lub rownowazny)
Weryfikacja tozsamosci i kwalifikacji

Podpisane zobowigzanie do Polityki Ochrony Dzieci i Kodeksu Postepowania
Obowigzkowe szkolenie z zakresu ochrony dzieci przed rozpoczeciem pracy

6.2 Wymagania Biezace

Coroczne ponowne zobowigzanie do Polityki Ochrony Dzieci

Regularne aktualizacje szkoler (minimum co 2 lata)

Ciagty nadzér i monitorowanie wynikow

Natychmiastowe zgtaszanie wszelkich aresztowan, zarzutéw lub obaw zwigzanych z
ochrong

6.3 Brak Uprawnien

Osoby nie kwalifikujg sie do pracy z dzie¢mi, jesli:

Zostaty skazane za przestepstwa przeciwko dzieciom

Zostaty skazane za przestepstwa z uzyciem przemocy lub seksualne

S3 przedmiotem trwajgcego postepowania w sprawie krzywdzenia dzieci

Zostaty zwolnione z pracy z dzieémi z powoddw zwigzanych z ochrong matoletnich
Stanowig jakiekolwiek znane ryzyko dla dzieci



7. Szkolenia i Swiadomosé

7.1 Szkolenia Obowigzkowe

Wszyscy pracownicy otrzymujg szkolenie dotyczgce:

Niniejszej Polityki Ochrony Dzieci i Kodeksu Postepowania

Rozpoznawania oznak przemocy i krzywdy

Specyficznych podatnosci miodziezy LGBTQ+ (odrzucenie przez rodzing, znecanie sie,
ryzyko zdrowia psychicznego, bezdomnos¢)

Procedur i obowigzkéw zgtaszania

Poufnosci i wymiany informacji

Podejs¢ swiadomych traumy i afirmujacych

Bezpieczenstwa online i ryzyk cyfrowych

Czestotliwos¢ szkolen:

e Szkolenie poczatkowe: Przed rozpoczeciem pracy z dzie¢mi
e Szkolenie od$wiezajgce: Co najmniej co 2 lata
e Aktualizacje: Gdy zmiany polityki lub incydenty tego wymagajg

7.2 Szkolenia Specjalistyczne

Pracownicy $wiadczgcy bezposrednie ustugi (poradnictwo, grupy wsparcia, interwencja
kryzysowa) otrzymujg dodatkowe szkolenie dotyczgce:

Pracy z transptciowa i niebinarng mtodziezg

Zapobiegania samobojstwom i interwenc;ji kryzysowej
Wspierania mtodziezy doswiadczajgcej odrzucenia przez rodzine
Opieki afirmujacej pte¢ i wsparcia w tranzyc;ji

Intersekcjonalnosci i wielorakich form marginalizaciji

7.3 Podnoszenie Swiadomosci

Zapewniamy, ze wszyscy interesariusze rozumiejg ochrone dzieci poprzez:

Podsumowania polityki udostepniane rodzicom/opiekunom
Przyjazne dzieciom wersje polityki dla mtodziezy
Informacje wyswietlane w siedzibie i na wydarzeniach Fundac;ji

[ ]
[ ]
[ ]
e Regularne komunikaty dotyczgce ochrony



8. Komunikacja i Wizerunki Dzieci

8.1 Wymagania dotyczgce Zgody

Przed fotografowaniem, filmowaniem lub udostepnianiem informacji o dzieciach:

e Uzyskaé ustng zgode od dzieckalw przypadku filmowania lub fotografowania oraz

pisemna, jesli materiat jest przeznaczony do publikaciji

Wyjasnic¢, jak zdjecia/informacje bedg wykorzystywane

Uzywa¢ zatwierdzonych formularzy zgody stowarzyszenia CSD Gorlitz-Zgorzelec e.V.
Szanowac¢ wycofanie zgody w dowolnym momencie

8.2 Bezpieczna Reprezentacja

Reprezentujac dzieci na zdjeciach, filmach lub w materiatach pisemnych:

e Unika¢ zdje¢, ktore mogtyby zidentyfikowaé lokalizacje domu, szkoty lub sytuacji
wrazliwych

e Nigdy nie uzywac zdje¢, ktére sg sugerujgce seksualnie lub przedstawiajg dzieci w
stanie rozebrania
Zapewnic¢, ze zdjecia reprezentujg godnosc i wzmocnienie, a nie wiktymizacje
By¢ szczegdlnie wrazliwym na ryzyko dla transpiciowej miodziezy (outing)
Rozwazyé¢, czy publikacja moze zwiekszy¢ ryzyko dla dziecka

8.3 Bezpieczenstwo Cyfrowe

e Przechowywac zdjecia i dane bezpiecznie z ograniczonym dostepem

e Uzywac ochrony hastem i szyfrowania

e Usuwac zdjecia/dane, gdy nie sg juz potrzebne do zatwierdzonych celow
e Usuwac metadane, ktdére mogtyby zidentyfikowac¢ lokalizacje lub osoby

8.4 Wytyczne dotyczgce Medidw Spotecznosciowych

Tagowac lub nazywac¢ dzieci tylko za wyraznym pozwoleniem

Monitorowac¢ i moderowa¢ komentarze pod postami przedstawiajgcymi dzieci

Szybko reagowac na nieodpowiednie komentarze lub obawy

Nigdy nie przyjmowaé do znajomych, jesli konto nie jest publiczne, ani nie pbserwowad
dzieci na osobistych kontach w mediach spotecznosciowych

9. Zarzagdzanie Informacjami i Poufnosc¢

9.1 Ochrona Danych

Chronimy dane osobowe dzieci poprzez:

e Zbieranie tylko niezbednych informaciji

Kommentiert [3]: Uzyskac¢ ustng zgode od dziecka, a
jesli materiat przeznaczony jest do publikacji - pisemng

Kommentiert [4]: obserwowac¢ to na szczescie nie jest
to samo co mie¢ w znajomych




Bezpieczne przechowywanie danych (zaszyfrowane pliki cyfrowe, dokumenty fizyczne
przechowywane w bezpiecznym, zamykanym na klucz miejscu)

Ograniczenie dostepu tylko do upowaznionego personelu

Przechowywanie danych tylko tak dtugo, jak to konieczne

Przestrzeganie RODO i polskich przepiséw o ochronie danych

9.2 Zasady Poufnosci

Zachowujemy poufno$é z wyjatkiem sytuaciji, gdy:

Wymaga tego prawo

Jest to konieczne, aby chroni¢ dziecko przed krzywdg

Dziecko wyraza $wiadomg zgode na udostepnienie (odpowiednig dla wieku)
Udostepnienie odpowiednim organom jest w najlepszym interesie dziecka

9.3 Wymiana Informaciji

Udostepniajgc informacje o obawach dotyczgcych ochrony dzieci:

Udostepniac tylko niezbedne informacje

Dokumentowa¢ wszystkie decyzje dotyczace wymiany informacji
Informowac dzieci i rodziny, gdy to mozliwe i bezpieczne
Przestrzega¢ protokotdéw ochrony danych

10. Zgtaszanie Incydentow i Procedury Reagowania

10.1 Co Musi By¢ Zgtoszone?
Natychmiast zglaszaj KAZDE:

Ujawnienie przez dziecko informacji o przemocy lub krzywdzie

Zaobserwowang lub podejrzewang przemoc wobec dziecka

Obawy dotyczace bezpieczenstwa lub dobrostanu dziecka

Zarzuty przeciwko pracownikom lub wspoipracownikom CSD Gorlitz-Zgorzelec e.V.
Naruszenia niniejszej Polityki Ochrony Dzieci lub Kodeksu Postepowania
Niepokojgce zachowanie, ktére moze wskazywac na ryzyko dla dzieci

Incydenty zwigzane z bezpieczenstwem online z udziatem dzieci

"W razie watpliwosci, zgtos."

10.2 Kto Powinien Zgtaszac?

Wszyscy pracownicy stowarzyszenia CSD Gorlitz-Zgorzelec e.V., wspotpracownicy, czionkowie
spotecznosci i organizacje partnerskie.



10.3 Jak Zgtaszacé

Krok 1: Zapewnij natychmiastowe bezpieczenstwo

e Jesli dziecko jest w bezposrednim niebezpieczenstwie, zadzwon do stuzb ratunkowych
(112)
Oddziel domniemanego sprawce od dzieci, jesli jest to bezpieczne
Zapewnij natychmiastowe wsparcie dziecku

Krok 2: Dokumentuj

e Zapisz to, co zaobserwowales/as, ustyszates/as lub zostato Ci powiedziane tak szybko,
jak to mozliwe

e Uwzglednij: date, godzine, lokalizacje, zaangazowane osoby, dokladne uzyte stowa (jesli
ujawnienie), swoje obserwacje

e NIE prowadz dochodzenia ani nie przestuchuj dziecka poza tym, co dobrowolnie ujawnia

e Przechowuj dokumentacje w bezpieczny i poufny sposéb

Krok 3: Zgto$ wewnetrznie

e Glowny kontakt: Koordynator ds. Ochrony Dzieci (CPO): Wojciech Wojciechowski
o E-mail: info@csd-gz.eu

o Kontakt alternatywny: Przewodniczacy Zarzadu Stowarzyszenia: Wojciech M. Urlich
o E-mail: vorstand@csd-gz.eu

Jesli CPO lub Prezes Zarzadu sg zamieszane lub niedostepne:
e Zgtos bezposrednio do organdéw zewnetrznych (patrz Krok 4)

Krok 4: Wypetnij Formularz Zgtoszenia Incydentu Uzyj Formularza Zgtoszenia Incydentu
Ochrony Dzieci Fundacji CSD Gérlitz-Zgorzelec e.V. (Zatgcznik A)

Krok 5: Zgtaszanie zewnetrzne CPO skoordynuje zgtaszanie do organéw zewnetrznych, gdy
to stosowne:

e Policja: W przypadkach przestepczej przemocy (przemoc seksualna, przemoc fizyczna,
powazne zaniedbanie)

e Pomoc Spoteczna (Osrodek Pomocy Spotecznej): W przypadku obaw wymagajgcych
interwenc;ji opieki spoteczne;j

e Prokuratura: W przypadku powaznych spraw karnych

10.4 Harmonogram Reagowania

e Obawy natychmiastowe (dziecko w niebezpieczenstwie): Dziataj natychmiast, zadzwon
do stuzb ratunkowych



Powazne obawy: Zgto$ do CPO w ciggu 24 godzin

Inne obawy: Zgto$ do CPO w ciggu 48 godzin

Poczgtkowa odpowiedz CPO: W ciggu 24 godzin od otrzymania zgtoszenia
Decyzja CPO o zgtoszeniu zewnetrznym: W ciggu 72 godzin

10.5 Co Sie Dzieje Dalej?
CPO, w konsultacji z Zarzadem, bedzie:

Ocenia¢ zgtoszenie w celu okreslenia:

O O O ©

Natychmiastowego ryzyka dla dzieci

Potrzeby zgtoszenia zewnetrznego

Wymagan wewnetrznego dochodzenia

Potrzeb wsparcia dla wszystkich zaangazowanych

Podejmowac¢ natychmiastowe dziatania, ktére mogg obejmowac:

Zawieszenie oskarzonego personelu (z wynagrodzeniem, jesli pracownik) do
czasu dochodzenia

Wzmocniony nadzoér lub przeniesienie

Skierowanie do organow zewnetrznych

Brak dalszych dziatan (jesli wyraznie bezzasadne)

Prowadzi¢ wewnetrzne dochodzenie (jesli stosowne):

O O O O

Przepytywanie zgtaszajgcego i Swiadkow
Zbieranie odpowiedniej dokumentacji
Zachowanie poufnosci i nalezytego procesu
Zakonczenie w ciggu 30 dni, gdy to mozliwe

Zapewnia¢ wsparcie dla:

O O O O

Dziecka i rodziny (skierowania do ustug, biezacy kontakt)
Zgtaszajgcego (ochrona przed odwetem, poufnosc)

Oskarzonej osoby (uczciwy proces, wsparcie podczas dochodzenia)
Zespotu pracownikéw (wymiana informaciji, wsparcie emocjonalne)

Podejmowac¢ dziatania naprawcze na podstawie ustalen:

Srodki dyscypliname (ostrzezenie, przeszkolenie, zawieszenie, rozwigzanie
umowy)

Zgtoszenie do organow $cigania, jesli uzasadnione

Ulepszenia polityki/procedur

Dodatkowe szkolenie lub nadzér



e Dokumentowac¢ dokfadnie:

o Wszystkie zgtoszenia, decyzje, podjete dziatania
o Wyniki i dziatania nastepcze
o Wyciggniete wnioski

10.6 Przeglad Przypadku bez Identyfikacji

Wszystkie incydenty zwigzane z przemocg seksualng lub fizyczng sa przegladane (w formie
bez identyfikacji) na najblizszym zaplanowanym posiedzeniu Zarzadu w celu:

e |dentyfikacji probleméw systemowych lub luk w polityce
e Okreslenia potrzebnych zmian w polityce, procedurach lub protokotach
e Zapewnienia organizacyjnego uczenia sie

11. Ochrona Zgtaszajgcych

Zachecamy i wspieramy zgfaszanie obaw
Zgtaszajgcy nie beda narazeni na odwet, dyskryminacje lub negatywne konsekwencje
za zgfaszanie w dobrej wierze
Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane poufnie
Przyjmowane sg zgtoszenia anonimowe, ale mogg ogranicza¢ naszg zdolnos¢ do
prowadzenia dochodzenia

e Kazdy, kto dokonuje odwetu wobec zgtaszajgcego, bedzie podlegat dziataniom
dyscyplinarnym

e Zapewniamy wsparcie zgtaszajgcym przez caly proces

12. Fatszywe lub Ztosliwe Oskarzenia

Chociaz traktujemy wszystkie zgtoszenia powaznie:

Celowo fatszywe lub ztosliwe oskarzenia sg powaznym naruszeniem niniejszej polityki
Takie oskarzenia mogg skutkowa¢ dziataniami dyscyplinarnymi, w tym zwolnieniem
Zapewniamy uczciwy proces dla wszystkich stron

Nieudowodnione oskarzenia (brak dowodow) NIE sg tym samym co fatszywe oskarzenia



13. Wsparcie dla Osob Dotknietych
13.1 Wsparcie dla Dzieci

Dzieci, ktore doswiadczajg krzywdy, otrzymuja:

Natychmiastowe bezpieczenstwo i ochrone

Informacje odpowiednie dla wieku o procesie

Skierowania do specjalistycznych ustug (terapia, pomoc prawna, opieka medyczna)
Biezgce kontrole i wsparcie

Szacunek dla ich wyborow i gtosu w procesie

13.2 Wsparcie dla Rodzin
Rodziny otrzymuja:

e Jasne informacje i komunikacje
e Skierowania do ustug wsparcia
e Szacunek i partnerstwo w ochronie dziecka

13.3 Wsparcie dla Os6b Oskarzonych

Podczas dochodzenia oskarzone osoby majg prawo do:

Uczciwego i przejrzystego procesu

Wiedzy o oskarzeniach przeciwko nim

Odpowiedzi na oskarzenia

Wsparcia podczas procesu

Prywatnosci i poufnosci

Nalezytego procesu przed podjeciem ostatecznej decyzji

14. Role i Obowigzki
14.1 Zarzad

Zapewnia zaangazowanie organizacyjne w ochrone dzieci
Zatwierdza i monitoruje niniejsza polityke

Wyznacza Koordynatorke ds. Ochrony Dzieci

Przeglada raporty przypadkéw bez identyfikaciji

Zapewnia odpowiednie zasoby na ochrone

14.2 Koordynator ds. Ochrony Dzieci (Wojciech Wojciechowski)

e Otrzymuje i reaguje na wszystkie zgtoszenia dotyczace ochrony dzieci
e Koordynuje zgtaszanie wewnetrzne i zewnetrzne
e Prowadzi poufng dokumentacije



e Udziela wskazowek dotyczgcych wdrazania polityki
e Koordynuje szkolenia i podnoszenie $wiadomosci
e Coroczne raportowanie do Zarzgdu na temat ochrony

14.3 Wszyscy Pracownicy

Znajg i przestrzegaja niniejszej polityki i Kodeksu Postepowania
Ukonczyli obowigzkowe szkolenie

Zgtaszajg obawy niezwtocznie

Tworzg bezpieczne, afirmujgce srodowiska dla dzieci

14.4 Kierownicy/Przetozeni

e Zapewniajg, ze cztonkowie zespotu rozumiejg i przestrzegajg polityki
e \Wspierajg bezpieczne praktyki i zgtaszanie nieprawidtowych zachowan
e Reagujg niezwiocznie na zgtaszane obawy

15. Protokoty dotyczgce Gosci i Wydarzen

15.1 Goscie w Programach

Goscie zewnetrzni (darczyncy, badacze, media, politycy), ktérzy moga mie¢ kontakt z dziecmi:

Otrzymuja informacje na temat polityki ochrony dzieci

Podpisujg umowe goscia zobowigzujgcg do Kodeksu Postepowania
S3a caly czas pod nadzorem personelu Fundac;ji

Nigdy nie sg pozostawiani sami z dzie¢mi

Przestrzegajg protokotéw zgody na wszelkie fotografie/nagrania

15.2 Wydarzenia z Udziatem Dzieci

Dla marszow, festiwali i wydarzen publicznych:

Wyznaczony lider ds. ochrony dzieci

Jasne systemy nadzoru i "buddy"

Wdrozone protokoty pierwszej pomocy i sytuacji awaryjnych
Wyznaczone bezpieczne przestrzenie dla dzieci potrzebujgcych wsparcia
Jasne oczekiwania behawioralne komunikowane wszystkim uczestnikom
Procedury zgtaszania incydentéw wyraznie wywieszone

16. Aspekty Miedzynarodowe

Pracujac z partnerami lub programami poza Republikg Federalng Niemiec:

e Zapewniamy, ze partnerzy majg rownowazne standardy ochrony dzieci



Rozumiemy i przestrzegamy lokalnych przepiséw dotyczgcych ochrony dzieci
Dostosowujemy procedury zgtaszania do lokalnego kontekstu, zachowujgc standardy
Zapewniamy dodatkowg ocene ryzyka dla dziatan miedzynarodowych

Zapewniamy informacje kontaktowe w nagtych wypadkach dla lokalnych organéw

17. Samoopieka i Dobrostan Personelu

Praca z wrazliwymi dzieémi, szczegdlnie mtodziezg LGBTQ+ doswiadczajgcg traumy, moze by¢
emocjonalnie wymagajgca. Wspieramy nasz personel poprzez:

Regularny nadzér i wymiane informacji

Dostep do ustug doradczych i wsparcia

Rozsadne obcigzenie pracg i granice

Sieci wsparcia kolezenskiego

Szkolenie w zakresie traumy zastepczej i zapobiegania wypaleniu

18. Przeglad i Monitorowanie Polityki

18.1 Harmonogram Przeglgdow

Niniejsza polityka jest przegladana:

Co 3 lata

Po kazdym powaznym incydencie zwigzanym z ochrong

Gdy zmienia sie ustawodawstwo lub najlepsze praktyki

Gdy struktura organizacyjna lub dziatania ulegajg znaczacej zmianie

18.2 Monitorowanie

Monitorujemy skutecznos$c¢ polityki poprzez:

Przeglad zgtoszen incydentow
Opinie od dzieci, rodzin i personelu
Oceny zewnetrzne, gdy to mozliwe

18.3 Ciagte Doskonalenie

Zobowigzujemy sie do uczenia si¢ i doskonalenia poprzez:

Dziatanie zgodnie z zaleceniami z przegladow
Aktualizowanie praktyk na podstawie dowodoéw i opinii
Dzielenie sie wiedzg w catej organizacji

Angazowanie sig w zewnetrzne sieci ochronne



19. Powigzane Polityki i Dokumenty

Niniejszg polityke nalezy czyta¢ w potgczeniu z:

e Statutem stowarzyszenia CSD Gorlitz-Zgorzelec e.V.
[Polityka Ochrony Danych i Prywatnosci (Datenschutzbestimmungen) /zgodno$é z
RODO (DSGVO)
Formularzem Zgtoszenia Incydentu Ochrony Dzieci (Zatgcznik A)
Umowag Pracownika/Wolontariusza (Zatgcznik B)

Umowa Goscia (Zatgcznik C) [ Kommentiert [5]: TODO

{ Kommentiert [6]: jw.

20. Potwierdzenie Polityki

Wszyscy pracownicy CSD Gorlitz-Zgorzelec e.V. muszg podpisa¢ potwierdzenie, ze:

Przeczytali i zrozumieli niniejsza Polityke Ochrony Dzieci
Ukonczyli obowigzkowe szkolenie z zakresu ochrony dzieci
Zobowigzujg sie do przestrzegania Kodeksu Postepowania
Rozumiejg swoje obowigzki w zakresie zgtaszania
Rozumiejg konsekwencje naruszen polityki

Zatgczniki

Zatgcznik A: Formularz Zgtoszenia Incydentu Ochrony Dzieci

[Do opracowania - zawiera pola na: date/godzine, lokalizacje, zaangazowane osoby, opis obaw,
podjete natychmiastowe dziatania, informacje o zgtaszajgcym, $wiadkéw, dokumentacje
wspierajgca]

Zatgcznik B: Umowa Pracownika/Wolontariusza ds. Ochrony Dzieci

[Do opracowania - o$wiadczenie o zrozumieniu i zobowigzaniu do polityki, ujawnienie
odpowiednich informacji dotyczgcych przesztosci, zgoda na sprawdzenie przesztosci,
potwierdzenie otrzymanego szkolenia]

Zatgcznik C: Umowa Goscia

[Do opracowania - krétka wersja dla goSci krétkoterminowych, kluczowe oczekiwania
behawioralne, procedury zgtaszania, wymagany podpis]



Zatgcznik F: Informacje Kontaktowe

Stuzby Ratunkowe: 112

Policja: 997

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy( ): 116 111
Niebieska Linia (przemoc domowa): 800 120 002

Kontakty ds. Ochrony Dzieci stowarzyszenia CSD Gorlitz-Zgorzelec e.V. :
(CPO): Wojciech Wojciechowski, E-mail: kontakt@csd-gz.eu
Kontakt alternatywny: Przewodniczgcy Zarzgdu Stowarzyszenia: Wojciech M. Urlich,
E-mail: vorstand@csd-gz.eu

E-mail pomocy: kontakti@csd-gz.eu
Strona internetowa: www.csd-gz.eu

Glosariusz Terminoéw

Afirmacja plci - Proces uznawania i wspierania tozsamosci ptciowej osoby, w tym uzywania
wiasciwych zaimkow i imienia

Coming out - Proces ujawniania swojej orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej

Deadnaming - Uzywanie poprzedniego imienia osoby transptciowej zamiast jej wybranego
imienia

Grooming - Proces budowania zaufania z dzieckiem w celu pézniejszego wykorzystania

Misgendering - Uzywanie wobec osoby niewtasciwych zaimkéw, gramatycznych form
rodzajowych, badz okreslen wskazujgcych na pte¢

Niebinarna osoba - Osoba, ktérej tozsamos¢ ptciowa nie miesci sie w binarnym podziale
kobieta/mezczyzna

Outing - Ujawnienie orientacji seksualnej lub tozsamosci ptciowej osoby bez jej zgody

Transpiciowa osoba - Osoba, ktdrej tozsamos$¢ ptciowa rézni sie od pici przypisanej przy
urodzeniu

Tranzycja - Proces dostosowywania swojej prezentacji ptciowej i/lub ciata i/lub danych
metrykalnych do rzeczywistej tozsamosci piciowej

Trauma zastepcza - Wtorny stres traumatyczny doswiadczany przez osoby pracujgce z
osobami doswiadczajgcymi traumy



Specyficzne Aspekty Ochrony Mtodziezy LGBTQ+
Dodatkowe Czynniki Ryzyka

Mtodziez LGBTQ+, szczegolnie osoby transpiciowe i niebinarne, sg narazone na zwigkszone
ryzyko:

e Odrzucenie przez rodzine - moze prowadzi¢ do bezdomnosci, kryzysu zdrowia
psychicznego
Znecanie sie i przemoc - w szkole, w spotecznosci, online
Dyskryminacja instytucjonalna - w stuzbie zdrowia, edukacji, ustugach spotecznych
Problemy ze zdrowiem psychicznym - wyzsze wskazniki depresiji, leku, mysli
samobojczych
Izolacja spoteczna - brak wsparcia réwiesniczego i modeli rol
Bariery w dostepie do opieki - szczegdlnie opieki afirmujgcej pte¢
Ryzyko outing - niezamierzone lub ztosliwe ujawnienie tozsamosci

Nasze Zobowigzania

Stowarzyszenie CSD Gérlitz-Zgorzelec e.V. zobowigzuje sig do:

Bezwarunkowo afirmujgcego podejscia - szanujemy i celebrujemy wszystkie tozsamosci

Poufnosci - szczegdlnie w kwestiach tozsamosci i tranzycji

Informowanej zgody - dzieci majg kontrole nad tym, co jest udostepniane i komu

Wsparcia rodziny - pracujemy z rodzinami, aby budowac¢ zrozumienie i akceptacje

Dostepu do zasobdw - pomagamy miodziezy uzyskaé¢ dostep do opieki afirmujgce;j,

wsparcia prawnego, bezpiecznego mieszkania

e Budowania spotecznosci - tworzymy przestrzenie, gdzie mtodziez LGBTQ+ moze by¢
sobg

o Rzecznictwa - bronimy praw i godnosci mtodziezy LGBTQ+

Szczegdlne Srodki Ostroznosci

Nigdy nie outujemy dziecka rodzinie, szkole lub innym bez wyraznej zgody
Uzywamy wiasciwych imion i zaimkéw zawsze, nawet w dokumentacji wewnetrznej (z
odpowiednimi zabezpieczeniami prywatnosci)

e Zapewniamy bezpieczne przestrzenie gdzie miodziez moze eksplorowac swojg
tozsamos¢é
JesteSmy czujni na oznaki kryzysu lub mysli samobdjczych
taczymy z odpowiednimi ustugami - znajomymi lekarzami, terapeutami, grupami
wsparcia

e Dokumentujemy ostroznie - chronimy wrazliwe informacje o tozsamosci



Procedury w Szczegdlnych Sytuacjach

Sytuacja 1: Dziecko Ujawnia Przemoc w Domu

1.

g ko

Wystuchaj z empatig, nie przestuchuj

Zapewnij, ze to nie ich wina

Wyjasnij, ze musisz zgtosi¢ sytuacje, aby zapewni¢ bezpieczenstwo
Zgtos natychmiast do CPO

CPO kontaktuje sie z policja/OPS w zaleznosci od sytuaciji
Zapewnij ciggte wsparcie i kontakt

Sytuacja 2: Mtoda Osoba Jest Narazona na Ryzyko Bezdomnosci

1.

ok wbd

Ocen natychmiastowe bezpieczenstwo

Skontaktuj z rodzing, jesli bezpieczne (za zgodg mtodziezy)
Skieruj do OPS i schronisk przyjaznych LGBTQ+

Zapewnij wsparcie w nawigacji systemow

Pomoz w dostepie do edukaciji, stuzby zdrowia

Zapewnij dlugoterminowe wsparcie i kontrole

Sytuacja 3: Mtodziez Wyraza Mysli Samobdjcze

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Nie zostawiaj sam na sam - natychmiastowy nadzér

Jesli natychmiastowe ryzyko - dzwon 112, zabierz do szpitala

Jesli nie natychmiastowe, ale powazne - kontakt z rodzicami (jes$li bezpieczne),
skierowanie do psychiatry/psychologa

Zapewnij Telefon Zaufania (116 111), inne linie wsparcia

Dokumentuj i zgto$ do CPO

Sledz - regularne kontrole, plan bezpieczenstwa

Sytuacja 4: Osoba Transptciowa Doswiadcza Dyskryminacji w Szkole

1.

o0k wbd

N

Dokumentuj incydenty

Zapewnij wsparcie emocjonalne

Wyjasnij prawa (réwne traktowanie, godnos¢)

Za zgodg - kontakt ze szkotg w sprawie interwenc;ji
Pomoc w formalnych skargach, jesli konieczne
Skieruj do pomocy prawnej

Rzecznictwo na poziomie systemowym

Sytuacja 5: Podejrzenie Grooming Online

1.

oo

Zachowaj dowody (zrzuty ekranu, wiadomosci)
Nie konfrontuj podejrzanego bezposrednio
Zgto$ do CPO natychmiast

CPO zgtasza do policji (cyberprzestepczos¢)
Poinformuj rodzicéw (jesli bezpieczne)



Konsekwencje Naruszen

Naruszenia przez Pracownikéw/Wolontariuszy

Drobne naruszenia (np. pojedyncze uzycie niewtasciwego zaimka, nie zgtoszono matej
obawy):

Ostrzezenie ustne
Natychmiastowe przeszkolenie
Zwiekszony nadzor
Dokumentacja w aktach

Powazne naruszenia (np. umyslne misgendering, naruszenie poufnosci, niewtasciwy kontakt
fizyczny):

Ostrzezenie pisemne

Obowigzkowe przeszkolenie
Zawieszenie (z lub bez wynagrodzenia)
Mozliwe rozwigzanie umowy
Rozwazenie zgtoszenia do organéw

Razace naruszenia (np. przemoc, wykorzystanie seksualne, Swiadome narazenie dziecka na
krzywde):

Natychmiastowe zawieszenie

Petne dochodzenie

Zgtoszenie do policji

Rozwigzanie umowy/zakonczenie wolontariatu
Mozliwe postepowanie prawne

Naruszenia przez Partnerow

Wstrzymanie wspotpracy
Wymaganie planu naprawczego
Monitorowanie wdrozenia

[ ]
[ ]
[ ]
e Rozwigzanie partnerstwa, jesli nie poprawi sie

Wsparcie w Kryzysie - Numery Alarmowe

Natychmiastowe niebezpieczenstwo:

e Pogotowie Ratunkowe: 999
e Policja: 997



e Straz Pozarna: 998
e Numer alarmowy: 112

Wsparcie dla dzieci i mlodziezy:

o Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111 (bezptatny, catodobowy)

e Telefon dla Rodzicéw i Nauczycieli: 800 100 100

o Niebieska Linia (przemoc domowa): 800 120 002
Wsparcie dla os6b LGBTQ+:

e Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111 (bezptatny, catodobowy)
Wsparcie w kryzysie psychicznym:

e Centrum Wsparcia dla Os6b w Stanie Kryzysu Psychicznego: 116 123 (bezptatny,

catodobowy)
e Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111 (bezptatny, catodobowy)

CSD Gorlitz-Zgorzelec e.V.:

(CPO): Wojciech Wojciechowski, E-mail: kontakt@csd-gz.eu

Kontakt alternatywny: Przewodniczgcy Zarzadu Stowarzyszenia: Wojciech M. Urlich,
E-mail: vorstand@csd-gz.eu

E-mail pomocy: kontakt@csd-gz.eu

Strona internetowa: www.csd-gz.eu

Zatwierdzenie Polityki

Niniejsza Polityka Ochrony Dzieci zostata zatwierdzona przez zarzgd Stowarzyszenia CSD
Gorlitz-Zgorzelec e.V. w dniu 16.10.2025.

Podpisano:

Woijciech M. Urlich
Prezes Zarzadu
Christopher Street Day Gorlitz-Zgorzelec e.V.

Data: 21.10.2025



Data Nastepnego Przegladu: 6.10.2028 - 3 lata od zatwierdzenia

Oswiadczenie Kohcowe

Stowarzyszenie CSD Gorlitz-Zgorzelec e.V. jest Swiadome ze miodziez LGBTQ+, szczegdlnie
osoby transpiciowe i niebinarne, naleza do najbardziej wrazliwych i marginalizowanych grup w
polskim i niemieckim spoteczenstwie. Doswiadczajg one czegsto przemocy, odrzucenia,
dyskryminagciji i izolacji spotecznej na wielu poziomach - w rodzinie, szkole, stuzbie zdrowia i
szerszej spofecznosci.

Nasza praca polega na tworzeniu bezpiecznej przestrzeni, gdzie mtode osoby sg
bezwarunkowo akceptowane i wspierane. Gdzie moga by¢ sobg bez strachu. Gdzie ich
godnosc jest niepodwazalna.

Ta Polityka Ochrony Dzieci nie jest tylko dokumentem - jest manifestem naszych wartosci i
zobowigzan. Jest obietnica dla kazdego mtodego cztowieka, ktory przechodzi przez nasze drzwi
lub szuka naszego wsparcia: Jestes bezpieczny/ale. Jestes wazny/ale. Jestes kochany/ale
takim/a/im, jakim/a/im jestes.

Kazda osoba w Stowarzyszeniu CSD Gorlitz-Zgorzelec e.V. - od Zarzgdu po wolontariuszy - ma
osobistg odpowiedzialno$¢ za realizacje tej obietnicy. Nie ma wyjatkdw. Nie ma kompromisow.

Chronimy dzieci. Zawsze. Bez wyjgtkow.

Niniejsza polityka demonstruje zobowigzanie stowarzyszenia Christopher Street Day Goérlitz-
Zgorzelec e.V. do tworzenia bezpiecznych, afirmujgcych przestrzeni, gdzie dzieci i mtodziez
LGBTQ+ mogg sie rozwijac¢ z godnoscig, szacunkiem i ochrong przed wszelkimi formami
krzywdy.

Kontakt:

CSD Gorlitz-Zgorzelec e.V.
Heilige-Grab-Str-84

02828 Gorlitz
kontakt@csd-gz.eu
www.csd-gz.ez



